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Kundenbetrieb:  Position*  

Datum  *Angaben freiwillig 

Zusammenarbeit im Team 
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Ich fühle mich im Team wohl.     

Meine Kollegen arbeiten gut mit mir zusammen.     

Wenn nötig, werde ich von meinen Kollegen unterstützt.     

Es gibt bei uns zu viel Konkurrenz und zu wenig Zusammenarbeit.     

Unser Team arbeitet auf klare und gemeinsame Ziele hin.     

Meine Kollegen geben wichtige Informationen an mich weiter.     

Wir treffen uns regelmäßig, um mit unserer Führungskraft Ergebnisse, Ziele, 
Schwierigkeiten etc. zu erörtern. 

    

Es herrscht Klarheit darüber, wer Ansprechpartner für verschiedene Aufgaben ist.     

Anmerkungen:  

 

 

Zusammenarbeit mit dem/der Vorgesetzten 
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Meine Führungskraft achtet bei der Vergabe von Aufgaben auf eine ausgewogene 
Verteilung der Arbeitsbelastung. 

    

Meine Führungskraft lobt mich für gute Arbeit.     

Ich bin entsprechend meiner Fähigkeiten eingesetzt.     

Meine Führungskraft beurteilt meine Leistungen objektiv und realistisch.     

Ich kann mit meiner Führungskraft offen reden, wenn ich Schwierigkeiten bei der 
Arbeit habe.     

Meine Führungskraft löst Konflikte sachbezogen.     
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Meine Führungskraft trifft wichtige Entscheidungen in Abstimmung mit dem Team.     

Meine Führungskraft stärkt das Selbstbewusstsein ihrer Mitarbeiter/innen     

Anmerkungen:  

 

 

Arbeitsbedingungen  

st
im

m
t 

vo
llk

om
m

en
 

st
im

m
t 

w
ei

tg
eh

en
d 

st
im

m
t e

he
r 

ni
ch

t 

st
im

m
t g

ar
 

ni
ch

t 

Meine Arbeit belastet mein Familien- bzw. Privatleben stark.     

Meine Arbeit ist interessant.     

Ich kann meine Arbeit ausreichend nach meinen Vorstellungen durchführen.     

Bei meiner Arbeit kann ich auch mal einen Gang zurückschalten.     

Für meine Arbeit werde ich leistungsgerecht bezahlt.     

Ich bin mit meiner Arbeitszeit zufrieden.     

Meine Arbeit ist „stressig“.     

Ich weiß immer, was von mir erwartet wird.     

Anmerkungen: 

 

 

Allgemeine Kritik, Anregungen, Verbesserungsvorschlä ge 

 

Anmerkungen: 

 

 

 

 

 

 
 


