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Vorname des 
Mitarbeiters 

 
Name des 
Kundenbetriebs 

 

Name des 
Mitarbeiters* 

 Abteilung  

Einsatzzeit  Führungskraft 

Zusammenarbeit im Team 
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Hat sich im Team integriert.     

Seine Kollegen arbeiten gut mit  Ihr /Ihm zusammen.     

Har die geforderte Aufgabe in der gewünschten Zeit erledigt /     

Hat die geforderten Ziele umgesetzt     

Hatte ein gutes  Verständnis im Umgang mit dem System     

Kennt die Unternehmensphilosophie     

War zuverlässig     

War pünktlich      

Anmerkungen: 

Zusammenarbeit mit dem/der Vorgesetzten 
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Die Führungskraft  hat über eventuelle Defizite aufgeklärt     

Feedbackgespräche wurden realistisch und objektiv geführt     

Wurde  entsprechend seiner/ihrer Fähigkeiten eingesetzt/ ggf. wurde ein 
Aufgabenwechsel besprochen 

    

Hat den vorgesetzten akzeptiert und respektiert     

Die Führungskraft stärket das Selbstbewusstsein ihrer Mitarbeiter/innen     

Allgemeine Kritik, Anregungen, Verbesserungsvorschlä ge 

Anmerkungen: 

 

 

 
 


