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Allgemeines

Diese Bedingungen gelten fiir alle auch zukiinftigen
Geschaftsbeziehungen zwischen L&W CONSOLIDATION
(Verleiher) nachfolgend PROJEKTDIENSTLEISTER - abgekiirzt PD
genannt, und dem AUFTRAGGEBER (Entleiher) - abgekirzt AG
genannt unter Ausschluss entgegenstehender anderer
Geschaftsbedingungen.

Aufgrund der einzelvertraglichen Inbezugnahme auf einschlagige
geltende Tarifvertrage, wird gesetzeskonform vom
Gleichstellungsgrundsatz abgewichen, siehe § 8 Abs. 2 und 4 im AUG.
Es gelten die Dokumentationsverpflichtungungen gemés des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes AUG § 17 Erstellen und
Bereithalten von Dokumenten.

Die Mitarbeiter dirfen nur fur die vereinbarte Tatigkeit eingesetzt
werden.

Dafiir gegebenenfalls notwendige behdrdliche und andere
Genehmigungen und Zustimmungen hat der AG vor Arbeitsaufnahme
beizubringen.

AuBergewdhnliche Umstande berechtigen den PD einen erteilten
Auftrag zeitlich zu verschieben bzw. ganz oder teilweise zurtickzutreten.
Schadenersatzanspriiche sind ausgeschlossen.

Eine Uberlassung der Mitarbeiter an Dritte ist ausgeschlossen.
Abweichungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der besonderen
schriftlichen Bestétigung seitens des PD.

Dauer der Arbeitnehmeriiberlassung

Die Uberlassungsdauer fiir Mitarbeiter betrdgt mindestens fiinf Tage

(40 Stunden).

Die Pflicht zur Zahlung des Honoraranspruchs besteht auch, wenn der
Arbeitsvertrag vor Arbeitsantritt durch den AG wieder geldst, gekiindigt,
angefochten oder aufgehoben wird bzw. das Arbeitsverhaltnis kurzfristig
oder vorzeitig beendet wird. N

Die Dauer der Arbeitnehmertiiberlassung ist gem. AUG auf 18 Monate
begrenzt, sofern keine Offnungsklausel in diesem Bereich besteht.

Abrechnungsmodus
Der Mitarbeiter wird entweder in die AG Zeiterfassung integriert, oder
es sind dem Mitarbeiter durch einem Bevollméchtigten des AG am
letzten Arbeitstag einer Kalenderwoche, beim Monatsswechsel am letzten
Arbeitstag des Kalendermonats, ein Tatigkeitsnachweis
unterzeichnen. Dies ist dem PD umgehend zu lGbersenden.
Der AG ist verpflichtet, die Stunden durch Unterschrift zu bestatigen, die
ihm die Mitarbeiter des PD zur Verfligung standen. Kénnen
Stundennachweise am Einsatzort keinem Bevollmachtigten des AG zur
Unterschrift vorgelegt werden, so sind die Mitarbeiter stattdessen zur
Bestatigung berechtigt.
Einwande bezlglich von Mitarbeitern bescheinigten Stunden sind
innerhalb von 8 Tagen nach Rechnungslegung schriftlich gegenliber dem
PD unter Angaben von nachprifbaren Griinden geltend zu machen. Nach
Ablauf dieser Frist verzichtet der AG ausdriicklich auf jegliche Einwande
beziiglich der Richtigkeit der abgerechneten Stunden.
Die Rechnungslegung erfolgt wochentlich aufgrund der bestatigten
Tatigkeitsnachweise. Fir die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ist
ausschlieBlich das betriebliche Arbeitszeitmodell, in dem der Mitarbeiter
beschéftigt ist, maBgebend unter Berlicksichtigung der festgelegten
wochentlichen bzw. monatlichen Arbeitszeit.
Grundlage fir die Berechnung ist der vereinbarte Stundensatz. Der Preis
ist grundsatzlich zuziglich der Zuschlage und der gesetzlichen
Mehrwertsteuer zu verstehen. Wenn im Vertrag fixiert, werden
arbeitstéglich die vereinbarte Auslése sowie das Fahrgeld hinzugerechnet.
Auf die Stundensétze sind folgende Zuschlége zu berechnen:
a) Zuschlage fiir Uberstunden werden grundsétzlich fir Stunden
berechnet, die tUber 40 Stunden in der Woche hinausgehen. Bei
einer Beschéftigung von weniger als 5 Arbeitstagen in der Woche
erfolgt eine tagliche Uberstundenberechnung auf Basis der
taglichen Arbeitszeit. Uberstundenzuschlag ab der 41. Stunde 25%
b) Samstagszuschlag 25%
c) Sonntagszuschlag 50 %
d) Nachtzuschlag (23.00 bis 6.00 Uhr) 25%
e) Feiertagszuschlag 100%
f) Bonuszahlungen werden mit einem Faktor von 1,61 berechnet

Die Abrechnungen sind sofort ohne Abzug zur Zahlung féllig. Flr den Fall
des Zahlungsverzuges finden die gesetzlichen Regellungen der §§ 286 bis
§§ 288 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) Anwendung.

Der PD ist berechtigt, bei Nichteinhaltung der Zahlungsfristen ohne
Ankiindigung seine Mitarbeiter nicht mehr zu entsenden. Er behélt
gleichwohl seine Vergltungsanspriche fir diese vom PD nicht zu
vertretenden Ausfall-/Wartezeiten. Dieser Vergltungsanspruch entfallt
erst dann, wenn  ein anderweitiger Einsatz dieser betroffenen
Mitarbeiter mdglich ist bzw. der PD es unterlassen sollte, einen solchen
anderweitigen Einsatz zu nutzen. Die Beweislast hierfir liegt beim AG.
Der AG ist zur Aufrechnung oder Zurickbehaltung nur dann berechtigt,
wenn seine Gegenanspruche rechtskraftig festgestellt worden oder
unstreitig sind.

Weisungsbefugnis des AG
Der AG ist berechtigt, dem Mitarbeiter alle Weisungen zu erteilen,
die nach Art und Umfang in den definierten Téatigkeitsbeereich fallen.

Pflichten des AG

Der AG ist verpflichtet, die Mitarbeiter in die Tatigkeit einzuweisen, sie
wahrend der Arbeit anzuleiten und zu beaufsichtigen. Der AG hat daftr
zu sorgen, dass bei der Arbeit alle gesetzlichen, behérdlichen und
sonstigen Vorschriften eingehalten werden.

Der AG hat darliber hinaus den Mitarbeiter vor der Arbeitsaufnahme auf
die spezifischen Gefahrenquellen des Tatigkeitsortes fiir Sicherheit und
Gesundheit, denen er bei der Arbeit ausgesetzt sein kann, hinzuweisen.
Er unterrichtet den Mitarbeiter zugleich Uiber die MaBnahmen und
Einrichtungen, die zur Abwendung dieser Gefahren dienen.

Arbeiten, bei denen die Mitarbeiter unmittelbar mit
gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen in Beriihrung kommen, sind mit
dem PD vorher abzustimmen. Vor der Arbeitsaufnahme ist insbesondere
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in diesen Fallen eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
durchzufiihren.

Dem PD ist jederzeit der Zugang zum Tatigkeitsbereich seiner

Mitarbeiter zu gestatten.

Der AG wird die Uiberlassenen Mitarbeiter nicht mit Arbeiten betrauen, bei
denen die Mitarbeiter mit Geld, Wertpapieren oder sonstigen
Wertgegenstédnden umgehen; der AG wird insbesondere den Mitarbeitern kein
Geld auszahlen oder aushéndigen oder von ihnen Geld fordern oder
Forderungen einziehen lassen.

Bei Einsatz der Mitarbeiter beispielsweise in Contischicht-Betrieben bzw. zu
sonstigen tariflich bestimmten Zeitfenstern oder branchenspezifisch umrissenen
Sektoren ist der AG verpflichtet, dem PD die im Betrieb des AG fur
Vergleichbare Arbeitnehmer geltenden Vergitungssysteme vor
Auftragsbeginn mitzuteilen.

Der AG verpflichtet sich, fur die Mitarbeiter des PD das Arbeitszeitgesetz
einzuhalten bzw. entsprechende Sondergenehmigungen bei dem fir ihn
zustandigen Gewerbeaufsichtsamt einzuholen.

Pflichten des PD

Der PD verpflichtet sich auf Verlangen zur Vorlage von Qualifikationsnachweisen
bezliglich des namentlich genannten Mitarbeiters (z.B. Gesellenbrief,
Facharbeiterbrief, Fiihrerschein). Die im Uberlassungsvertrag beschriebenen
Berufsbilder der Uberlassenen Mitarbeiter gelten dann von dem PD erflllt, wenn
die Mitarbeiter fachlich in der Lage sind, die ihnen Ubertragenen Aufgaben zu
erledigen.

Die dem AG zur Verfliigung gestellten Mitarbeiter werden entsprechend dem
Anforderungsprofil und der vom AG beschriebenen Tatigkeit ausgewahlt.
Entspricht der Uberlassene Mitarbeiter nicht den Erwartungen des AGs,

erweist dieser sich insbesondere fiir die vereinbarten Arbeiten als fachlich oder
persdnlich ungeeignet, so ist der AG berechtigt, den lberlassenen Mitarbeiter
innerhalb der ersten zwei Stunden nach Auftragsannahme zuriickzuweisen. Der
PD verzichtet in diesem Fall auf die Berechnung der vereinbarten Vergitung fur
diese Zeit, bleibt aber berechtigt, an Stelle des zurlickgewiesenen Mitarbeiters
andere Mitarbeiter zu Uberlassen. Fachliche Mé&ngel der entliehenen Mitarbeiter
sind unverziiglich vom AG schriftlich zu riigen, andernfalls sind derartige
Einwendungen verwirkt.

Die Leistungspflicht des PDs ist auf den namentlich genannten Mitarbeiter
beschrankt. Ist dieser Mitarbeiter an der Ausiibung seiner Arbeit gehindert, ohne
dass der PD dies zu vertreten hat (z.B. durch Krankheit oder Unfall), so wird
der PD fur die Dauer des Hindernisses von seiner Leistungspflicht frei.

Sollte der AG von einem Arbeitskampf betroffen sein, ist PD im Hinblick auf

§ 11 Abs. 5 AUG verpflichtet in diesem Bereich keine Mitarbeiter einzusetzen.
Macht der Mitarbeiter von seinem Leistungsverweigerungsrecht keinen Gebrauch
und wird der Mitarbeiter wegen des Arbeitskampfes/Streiks vom AG nicht
eingesetzt, sind vom AG dem PD die Ausfallstunden zu vergiten. Gleiches gilt
im Falle der Unmadglichkeit und in Fallen der héhereen Gewalt.

Der PD verpflichtet seine Mitarbeiter auf die Einhaltung der bei dem AG
geltenden Arbeitsordnung sowie zur Verschwiegenheit wie gegeniber einem
Arbeitgeber.

Personalvermittlung nach vorheriger Uberlassung

Ubernimmt der AG oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich

verbundenes Unternehmen den Mitarbeiter aus dem Uberlassungsvertrag, so
gilt dies als Vermittlung.

Gehen Sie oder ein mit Ihnen verbundenes Unternehmen wahrend eines
bestehenden Uberlassungsverhéltnisses oder unmittelbar im Anschluss an ein
Uberlassungsverhaltnis ein Beschaftigungsverhaltnis mit dem von uns
Uberlassenen Mitarbeiter ein (unabhangig ob auf angestellter oder auf
freiberuflicher Basis), so sind wir berechtigt, ein Vermittlungshonorar von 30%
des zukunftigen Bruttojahresgehaltes (inkl. aller Sonderzahlungen) des
vermittelten Mitarbeiters zu erheben. Das Honorar reduziert sich um jeweils
1/18 pro vollendeten Uberlassungsmonat. Die Ubernahme nach 18 Monate der
Uberlassung ist kostenfrei.

Das jeweilige Honorar ist fallig mit Abschluss des Vertragsverhaltnisses
zwischen unserem Mitarbeiter und Ihnen. Alle Honorare verstehen sich
zuzlglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Haftung

Da Uberlassene Mitarbeiter von dem AG angeleitet und beaufsichtigt

werden, ist die Haftung von PD fir das Handeln, das Verhalten und die
Arbeitsleistung der Mitarbeiter ausgeschlossen.

PD haftet vielmehr ausschlieBlich fiir die Auswahl der Mitarbeiter, und zwar mit
eigenublicher Sorgfalt. Die Haftung beschrankt sich auf Schaden durch
vorsatzliche oder grob fahrldssige Verletzung der Auswahlverpflichtung. Der
Hohe nach ist die Haftung von PD auf das Fiinffache der Verglitung
Uberlassener Mitarbeiter fiir 40 Wochenstunden beschrankt.

Bertihmen Dritte sich eines Anspruches aus Anlass oder im Zusammenhang mit
der Tatigkeit eines lberlassenen Mitarbeiters, so ist der AG verpflichtet, PD und
den Mitarbeiter von den Anspriichen freizuhalten, soweit ihre Haftung nach den
vorstehenden Bestimmungen ausgeschlossen ist.

Verbotswidrige Abwerbung (§ 1 UWG, § 826 BGB) verpflichtet zum
Schadenersatz.

Kiindigung

Der Vertrag kann mit einer Frist von zehn Werktagen beiderseitig
gekiindigt werden.

Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberuhrt.

Vertragsklausel - Aufrechnung

Mindliche Nebenabreden bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen
Bestatigung durch PD. Dies gilt auch fiir die Anderung des Vertrages und der
Anderung dieser Schriftformklausel.

Diese AGBs dirfen nur von einem Geschéftsfihrer des PD abgeandert oder
auBer Kraft gesetzt werden.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so bleibt der
Vertrag im Ubrigen gleichwohl giiltig. Die Parteien verpflichten sich, die
unwirksame Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, die der
unwirksamen wirtschaftlich und rechtlich méglichst nahe kommt.

Der AG kann eine Aufrechnung oder ein Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber
Forderungen des PD nur geltend machen, wenn es sich bei den Forderungen
um unstreitige oder rechtskraftig festgestellte Forderungen handelt.
Gerichtsstand fir alle aus diesem Vertragsverhaltnis entstehenden
Rechtsstreitigkeiten ist der Sitz des PD.
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Diese Bedingungen gelten zwischen der L&W CONSOLIDATION
GmbH, nachfolgend L&W genannt, und dem AUFTRAGGEBER -
abgekirzt AG genannt unter Ausschluss entgegenstehender anderer
Geschaftsbedingungen.

§ 2 Leistungen der L&W

(1) Die Leistung der L&W besteht in der Rekrutierung und
Vermittlung von Bewerbern mit der vereinbarten Qualifikation. Dazu
gehoren folgende Tatigkeiten:

- Erarbeiten von Stellenbeschreibungen nach den Vorgaben des AG

- Bewerbersuche im eigenen Bewerberpool

- Sichtung und Auswertung der eingegangenen Bewerbungen

- Nachfordern von fehlenden Unterlagen

- Bearbeitung der Bewerberkorrespondenz

- Gesprache mit ausgewahlten Bewerbern

- Erstellen von Bewerberprofilen und Terminvereinbarung zur
Vorstellung der Bewerber im Unternehmen des AGs

(2) Die L&W verpflichtet sich, jeden Auftrag gewissenhaft
und sorgfaltig zu erfillen.

3) Die Parteien kénnen vereinbaren, dass die L&W Stellenanzeigen in
Zeitungen und einschléagigen Fachzeitschriften
schaltet. Die L&W entwirft in diesem Falle die Anzeigentexte
und legt sie dem AG zusammen mit einem Kostenvoranschlag fir
die Anzeigenschaltung zur Freigabe vor. Fir entsprechende
Druckvorlagen hat der AG auf eigene Kosten zu sorgen.

§3  Pflichten AG

(1) Der AG hat der L&W alle im Rekrutierungsprozess erforderlichen
Unterlagen und Daten wie Stellenbeschreibungen und
Anforderungsprofile zur Verfiigung zu stellen.

(2) Hat sich ein von L&W benannter Bewerber bereits unabhangig von
den Dienstleistungen der L&W beim Auftraggeber beworben, ist der AG
verpflichtet, die L&W unverziglich hiervon zu unterrichten.
In diesem Fall erbringt die L&W hinsichtlich dieses Bewerbers keine
Leistungen mehr. Der AG kann die L&W jedoch anweisen, auch
beziglich dieses Bewerbers weiter tatig zu werden. Kommt es in einem
derartigen Fall zum Vertragsabschluss zwischen AG und Bewerber, hat
der AG auch das Vermittlungshonorar zu entrichten.

§ 4 Datenschutz und Vertraulichkeit

(1) Die L&W sichert eine vertrauliche Behandlung aller im
Rahmen des Auftrages erhaltenen Informationen zu.

(2) Die L&W ist berechtigt, samtliche vom AG fir die Personalvermittlung
erhaltenen Daten zu speichern, zu verarbeiten und vollsténdig an in
Betracht kommende Bewerber zu tibermitteln. In diesem
Zusammenhang ist die L&W insbesondere zur Weitergabe des Namens
des AG, der genauen Beschreibung der zu besetzenden Stelle und der
Hohe der zugesagten Vergiltung berechtigt. Hat sich ein
Vermittlungsauftrag erledigt, verpflichtet sich die L&W zur zeitnahen
Loschung der in diesem Zusammenhang erhobenen Daten.

(3) Bewerberexposés, die der AG von L&W erhélt, bleiben
Eigentum der L&W. Jedes Exposé ist streng vertraulich zu
Behandeln. Es ist bei Nichteinstellung des Bewerbers unverziglich
zuriickzugeben oder den Anforderungen der DSGVO und des
Bundesdatenschutzgesetzes entsprechend zu vernichten. Eine
Weitergabe an Dritte oder das Erstellen von Kopien ist nicht gestattet.

(4) Die Vertragsparteien verpflichten sich, Informationen
und Unterlagen, die sie im Rahmen des Vermittlungsauftrags erhalten
haben, vertraulich zu behandeln und nicht an
unberechtigte Dritte weiter zu geben. Diese Verpflichtung
besteht auch nach Beendigung dieses Vertrages fort.

(5) Der AG hat von L&W erhaltene Unterlagen auf Verlangen
jederzeit wieder herauszugeben. Dies gilt nicht fir Unterlagen
von Bewerbern, mit denen der AG einen Vertrag abgeschlossen hat.

§ 5 Vertragsabschluss mit Bewerbern

(1) Kommt es zu einem Vertragsabschluss zwischen AG und
vermitteltem Bewerber, so verpflichtet sich der AG, die L&W
unverziglich dartiber zu unterrichten; eine Kopie des geschlossenen
Vertrages zu ibersenden und Auskunft Uber die vereinbarte
Monatsverglitung, sémtliche sonstigen Vergltungsbestandteile und
geldwerten Vorteile sowie Uber die vereinbarte Vertragslaufzeit zu
erteilen.

§ 6 Honorar

(1) Das Vermittlungshonorar betrdgt 30 % des zukiinftigen
Bruttojahresgehaltes.

(2) Bei Sonderqualifikationen kann eine erhdhte Pauschale erhoben
werden. Dies wird gesondert kommuniziert und schriftlich festgehalten.

(3) Bei Vermittlungstatigkeiten in der Entgeltgruppe E1 bis E2, sofern ein
glltiger Vermittlungsgutscheine der Agentur fir Arbeit vorliegt, erhebt
die L&W nur Gebihren abzgl. des Gutscheines fir die
Vermittlungstéatigkeit. Der AG verpflichtet sich die erforderlichen
Dokumente fir die Beantragung und Abwicklung des
Vermittlungsgutscheines auszufiillen.
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Bei der Ermittlung des zugrundeliegenden
Jahresgehaltes werden folgende Punkte
hinzugerechnet: Weihnachtsgratifikation, Urlaubsgeld,
geldwerte Vorteile sowie sémtliche sonstige

variable Gehaltsbestandteile.

Der Honoraranspruch entsteht, wenn ein
Arbeitsverhaltnis, eine Vereinbarung Uber eine freie
Mitarbeiterschaft oder eine vergleichbare Téatigkeit
zwischen dem AG oder einem mit ihm verbundenen
Unternehmen und dem von L&W vorgeschlagenen
Bewerber abgeschlossen wurde.

Sollte ein durch die L&W benannter Bewerber fiir eine
andere Position, als die fir die er urspriinglich vorgesehen
wurde, eingestellt werden, so wird das vereinbarte Honorar
ebenfalls in vollem Umfang fallig.

Sonderleistungen wie anfallende Kosten fir

Stellenanzeigen in Printmedien, Eignungstests oder

sonstige Nebenkosten sind durch den AG zu erstatten,

wenn dies zwischen den Parteien gesondert vereinbart wurde.

Auslagen fir Vorstellungsgespréche und dafiir
entstehende erforderliche Reise- oder Unterbringungskosten
sind durch den AG direkt an die Bewerber zu erstatten.

Das Honorar ist zum Arbeitsantritt und zzgl. der gultigen
MwSt féllig. Sonderabsprachen sind méglich, missen jedoch
schriftlich festgehalten werden.

Kiindigung

Der Vermittlungsvertrag kann von beiden Seiten mit einer
Frist von 2 Wochen zum Ende einer Kalenderwoche gekiindigt
werden. Kommt innerhalb von 12 Monaten nach der
Kindigung des Vermittlungsvertrages ein Vertrag zwischen
dem AG und einem von L&W vorgeschlagenen Bewerber
zustande, entsteht der Honoraranspruch nach § 6 dennoch.

Haftung

Die L&W ist zur Suche und zum Nachweis geeigneter Bewerber
verpflichtet. Es besteht hingegen keine Verpflichtung zur
Uberpriifung der Richtigkeit der von Bewerbern gemachten Angaben.
Hierfur und fur die Einstellungsentscheidung selbst ist allein der AG
verantwortlich. Deshalb haftet die L&W weder fiir fehlende
Qualifikationen des Bewerbers, noch fiir Schaden, die der vermittelte
Bewerber in Auslibung oder anldsslich seiner Tatigkeit verursacht.

Schlussbestimmungen
Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Nebenabreden bedirfen der Schriftform. Das gilt auch
fur die Aufhebung des Schriftformerfordernisses.

Der AG ist nicht berechtigt, gegeniiber der L&W aufzurechnen
oder ein Zurlickbehaltungsrecht geltend zu machen,

es sei denn, die Gegenforderung ist unbestritten oder
rechtskréftig festgestellt.

Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung

dieser allgemeinen Vertragsbedingungen ganz oder teilweise
unwirksam sein, so berihrt dies nicht die Wirksamkeit der
ubrigen Bestimmungen. Anstelle der unwirksamen Bestimmung
oder Teilbestimmung tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen
Zweck dieser Vereinbarung am nachsten kommt.

Sind die Parteien Kaufleute, ist Gerichtsstand fir alle
Streitigkeiten Duisburg.
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